РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКАЯ РЕСПУБЛИКА

АДМИНИСТРАЦИЯ ПРИКУБАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                                               ПОСТАНОВЛЕНИЕ

19.112012                                       пос. Кавказский                                             № 870                                          

Об утверждении административного регламента по предоставлению   муниципальной услуги «Выдача справки на получение социальной стипендии» в Управлении труда и социальной защиты населения администрации Прикубанского  муниципального района


В  соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ            «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:


1. Утвердить административный регламент по предоставлению муниципальной услуги  «Выдача справки на получение социальной стипендии»


2. В связи с принятием настоящего постановления, постановление администрации Прикубанского муниципального района от 01.09.2010г.     №640 «Об утверждении административного регламента по предоставлению муниципальной услуги «По выдаче справок для назначения государственных социальных стипендий» в Управлении труда и социальной  защиты населения администрации Прикубанского муниципального района»,  считать утратившим силу


3. Опубликовать данное постановление в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального района.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования) в установленном порядке.

Глава администрации Прикубанского

муниципального района




                                Х.М.Казиев

                                                                            Приложение к постановлению
администрации Прикубанского

                                                    муниципального района

                                                                             от 19.11.2012                     № 870
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ РЕГЛАМЕНТ 

предоставления муниципальной услуги 

«Выдача справки  на получение  социальной стипендии»

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Предмет регулирования административного регламента

Административный регламент предоставления муниципальной  услуги  «Выдача справки на получение  социальной стипендии» (далее - Административный регламент, муниципальная услуга, справка на получение социальной стипендии) устанавливает стандарт и порядок предоставления Управлением труда и  социальной защиты населения администрации Прикубанского муниципального района (далее — УТ и СЗН) муниципальной услуги, а также порядок обжалования решений и действий (бездействия) органов, предоставляющих муниципальную услугу.

1.2. Круг заявителей (их представителей)

1.2.1. Заявителями на получение муниципальной услуги (далее - заявители) являются проживающие в Прикубанском муниципальном районе, нуждающиеся в социальной помощи граждане из малоимущих семей, а также малоимущие одиноко проживающие граждане, среднедушевой доход которых по независящим от них причинам ниже величины прожиточного минимума, установленного в Карачаево-Черкесской Республике, относящиеся к следующим категориям:

а) учащиеся федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования;

б) слушатели и студенты федеральных государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования из числа граждан, проходивших в течение не менее 3 лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами «б» - «г» пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и пунктом 3 статьи 51 Федерального закона «О воинской обязанности и военной службе»;

в) студенты, аспиранты и докторанты, обучающиеся в федеральных государственных образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования и научных организациях.

 Муниципальная услуга предоставляется также иностранным гражданам и соотечественникам, проживающим за рубежом, принятым на обучение в Российские образовательные учреждения, указанные в пункте 1.2.1. по направлениям Рособразования.

  
 Заявление о выдаче справки для получения государственной социальной стипендии  могут также подавать:

- законные представители (родители, усыновители, опекуны, попечители) несовершеннолетних детей;

- представители, действующие в силу полномочий, основанных на доверенности.

1.3.Требования к порядку информирования о предоставлении муниципальной  услуги

 Информация о муниципальной услуге предоставляется непосредственно в помещениях органов, участвующих в предоставлении муниципальной  услуги с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, вычислительной и электронной техники, посредством размещения на Интернет-ресурсах органов, участвующих в предоставлении  муниципальной услуги.

Информирование о порядке предоставления муниципальной услуги осуществляется УТ и СЗН 

а) по телефону для справок и консультаций; 8(87874) 3-13-39, при ответах на телефонные звонки и устные обращения работники органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, подробно и в вежливой форме информируют получателей муниципальной услуги  по интересующим их вопросам.

Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего телефонный звонок.

В случае обращения по вопросам, не отнесенным к компетенции работника, вопросы должны быть переадресованы другому должностному лицу, или обратившемуся по телефону гражданину должен быть сообщен телефонный номер, по которому можно получить необходимую информацию. Во время разговора необходимо произносить слова четко, избегать параллельных разговоров с окружающими людьми и не прерывать разговор по причине поступления звонка на другой аппарат.

Время разговора не регламентировано, разговор продолжается до полного удовлетворения информационных требований гражданина;
б) путем направления письменного ответа на заявление заявителя по почте, при получении письменного обращения заявителю предоставляется письменный ответ на поставленные им вопросы в течение 30 дней с даты регистрации поступившего обращения;
в) путем направления в электронном виде по телекоммуникационным каналам связи ответа на заявление заявителя, при получении обращения поступившего по телекоммуникационным каналам связи заявителю предоставляется письменный ответ на поставленные им вопросы в течение 30 дней с даты регистрации поступившего обращения;

г) при личном приеме заявителей в  УТ и СЗН, информирование заявителей о ходе рассмотрения заявления по предоставлению муниципальной услуги осуществляется работниками при личном обращении заявителей.

Для получения сведений о ходе рассмотрения заявления на предоставление муниципальной  услуги заявителям при обращении указывается дата и номер учетной записи, поставленные в полученной заявителем расписке при подаче документов. Заявителю предоставляются сведения о том, на каком этапе находится рассмотрение заявления.

Кроме того, сведения о местонахождении, контактных телефонах (телефонах для справок), Интернет-сайте, адресах электронной почты отдела «Семьи и детства»  размещаются:

на официальном Интернет-сайте администрации Прикубанского муниципального района – www. Admprik.ru 

на информационных стендах в здании администрации Прикубанского муниципального района.

Сведения о режиме работы отдела «Семьи и детства» сообщаются по телефонам для справок (консультаций) 8(87874) 3-13-39, а также размещаются:

на официальном Интернет-сайте   администрации Прикубанского муниципального района – www.  Admprik.ru 

на информационных стендах в УТ и СЗН.

             График работы:

Понедельник-пятница с 8-00 до 16-00

Перерыв  с 12-00 до 13-00
Четверг – неприемный день  

Выходные дни – суббота, воскресенье 

2. Стандарт  предоставления муниципальной услуги.
2.1. Наименование муниципальной услуги.

Муниципальная услуга: «Выдача справки на получение социальной стипендии»      

2.2. Наименование муниципального органа, предоставляющего муниципальную услугу:
Муниципальная услуга  предоставляется  Управлением труда и социальной защиты населения администрации Прикубанского муниципального района.
2.3.  Результат предоставления муниципальной услуги.

Результатом  предоставления муниципальной услуги является:
-  выдача справки на получение социальной стипендии;

 - отказ в выдаче справки на получение социальной стипендии.
2.4.    Срок предоставления муниципальной услуги.

Срок предоставления муниципальной услуги составляет 10 дней, исчисляемых со дня регистрации заявления с документами, необходимыми для предоставления муниципальной услуги в УТ и СЗН.
2.5. Перечень нормативных правовых актов, регулирующих отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги
Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии с: 

         - Конституцией Российской Федерации от 12.12.1993;

- Семейным кодексом Российской Федерации от 29.12.1995 №223-ФЗ;

- Федеральным законом  от 17.07.1999 № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи»;
- Федеральным законом от 05.04.2003 № 44-ФЗ «О порядке учета доходов и расчета среднедушевого дохода семьи и дохода одиноко проживающего гражданина для признания их малоимущими и оказания им государственной социальной помощи»;
- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 24.10.1997 № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;
- постановлением Правительства Российской Федерации от 20.08.2003    № 512 «О перечне видов доходов, учитываемых при расчете среднедушевого дохода семьи  и дохода одиноко проживающего гражданина для оказания им государственной социальной помощи»;
- постановлением Правительства Российской Федерации от 27.06.2001            № 487 «Об утверждении Типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки учащихся федеральных государственных образовательных учреждений начального профессионального образования, студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов»;
· Постановление Правительства Российской Федерации от 16.08.2012 № 840 «О порядке подачи и рассмотрения жалоб на решения и действия (бездействие) федеральных органов исполнительной власти и их должностных лиц, федеральных государственных служащих, должностных лиц государственных внебюджетных фондов Российской Федерации»;

· Постановление Правительства РФ от 16.05.2011 № 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг органами исполнительной власти РФ»; 

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;
- постановлением Правительства Российской Федерации от 08.09.2010 
№ 697 «О единой системе межведомственного электронного взаимодействия»;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 08.06.2011 
№ 451 «Об инфраструктуре, обеспечивающей информационно-технологическое взаимодействие информационных систем, используемых для предоставления государственных и муниципальных услуг в электронной форме;

- приказом Министерства связи и массовых коммуникаций Российской Федерации от 27.12.2010 № 190 «Об утверждении технических требований к взаимодействию информационных систем в единой системе межведомственного электронного взаимодействия».
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги

1) заявление на выдачу справки на получение социальной стипендии(приложение №1);

2) паспорт гражданина или иной документ, удостоверяющий его личность;

3) копии документов, подтверждающих правовые основания отнесения лиц, проживающих совместно с заявителем по месту жительства, к членам его семьи (в т. ч. подтверждение нахождения члена семьи на полном иждивении заявителя):

        
а) свидетельство о браке;

       
б) свидетельство о расторжении брака;

            в) судебный акт в отношении принадлежности гражданина к членам семьи заявителя;

            д) справка о составе семьи;

            е) свидетельство о смерти;


4) документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя;

5) документы, подтверждающие доходы заявителя и членов его семьи   (Приложение № 3).

Заявитель вправе представить дополнительные документы в обоснование своих требований.

Заявитель должен самостоятельно осуществлять действия, в том числе согласования, по услугам, которые являются необходимыми и обязательными для получения муниципальной услуги.

2.7. Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, которые находятся в распоряжении государственных органов, органов местного самоуправлении и иных органов, участвующих в предоставлении государственных или муниципальных услуг, и  которые заявитель вправе представить по собственной инициативе:

        1)  документы, подтверждающие доходы заявителя и членов его семьи - приложение  №4;

       2)  сведения о регистрации по месту жительства гражданина РФ;

       3) сведения о нахождении родителей под стражей или отбывания наказания в виде лишения свободы;

       4) сведения из органов опеки о лишении родительских прав, установлении опеки и попечительства.

2.7.1. От заявителя запрещается (п.1.и п.2. ст.7 Федерального закона №210-ФЗ от 27.07.2010г.) требовать:



- представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;



- представления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

Основанием для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, является:

- представление заявителем документов, содержащих противоречивые сведения;

- заявление подано лицом, не уполномоченным совершать такого рода действия.

2.9. Перечень оснований для приостановления или отказа в предоставлении муниципальной услуги.


Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги:



- отсутствие документов, предусмотренных п.2.6 настоящего Административного регламента, или предоставление документов в неполном объеме;



-     предоставление заявителем документов, содержащих ошибки;

Основанием для отказа в предоставлении услуги является:



- обращение с заявлением лица, не относящегося к категории заявителей; 



- обнаружение недостоверных сведений в представленных документах;



- заявление подано лицом, не уполномоченным совершать такого рода действия;



- наличие незавершенной процедуры оказания настоящей услуги по ранее поданному обращению  заявителя;



- наличие соответствующих постановлений (актов) судов.

2.10. Муниципальная услуга предоставляется на бесплатной основе.

2.11. Максимальный срок ожидания в очереди:

при подаче документов на получение муниципальной услуги -30 минут;

при получении результата предоставления муниципальной услуги -30 минут.

2.12. Требования к местам  предоставления муниципальной услуги:


помещение, в котором осуществляется прием граждан, должно обеспечивать комфортное расположение граждан и должностного лица администрации;



места предоставления муниципальной услуги должны быть оборудованы  средствами противопожарной сигнализации, столами, стульями, канцелярскими принадлежностями, табличками с указанием должности сотрудника, его фамилии, имени, отчества, времени приёма;



в местах предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования;



места получения информации о предоставлении муниципальной услуги оборудуются информационными стендами, телефонной связью и копировальной техникой.

2.13. Показатели доступности и качества муниципальной услуги:



минимальное время ожидания предоставления  муниципальной услуги;



полнота, ясность и доступность  изложения  информационных материалов;



достоверность предоставляемой  информации;



полнота информирования заявителей о ходе рассмотрения обращения;



точность исполнения и культура обслуживания.

Показателями качества предоставления муниципальной услуги являются соблюдение сроков рассмотрения заявления, отсутствие или наличие жалоб на действия (бездействие) должностных лиц.

2.14. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги в электронной форме:

Обеспечение возможности получения заявителями информации о предоставляемой муниципальной услуге на официальном сайте УТ и СЗН и на Портале государственных и муниципальных услуг.

Обеспечение возможности для заявителей осуществлять с использованием официального сайта УТ и СЗН и Портала государственных и муниципальных услуг мониторинг хода предоставления муниципальной услуги.

III. СОСТАВ, ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ И СРОКИ ВЫПОЛНЕНИЯ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРОЦЕДУР, ТРЕБОВАНИЯ К ПОРЯДКУ ИХ ВЫПОЛНЕНИЯ

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:


1) прием заявления с прилагаемыми к нему необходимыми документами 
и его регистрация;

         2) рассмотрение заявления с прилагаемыми документами личного хранения, их проверка на соответствие требованиям действующего законодательства;



3)направление необходимых для предоставления муниципальной услуги  межведомственных запросов и получение ответов на них;



4) принятие решения о выдаче справки на получение социальной стипендии (об отказе в выдаче); 


5) уведомление заявителя о выдаче справки на получение социальной стипендии (либо об отказе в выдаче) (приложение №6,7);



6) выдача справки на получение социальной стипендии (приложение №8,9).
3.1.1. Процедуры формирования и направления межведомственных запросов для предоставления муниципальной услуги. 

Должностное лицо (специалист) УТ и СЗН, посредством информационной системы Типового Комплекса Межведомственного Взаимодействия Регионального Уровня (ТКМВ-РУ), направляет межведомственные запросы на предоставление документов (информации), необходимых для предоставления муниципальной услуги в государственные и муниципальные учреждения и другие организации, в которых размещается государственное задание (заказ) или муниципальное задание (заказ).

3.1.2. Наименование государственных и муниципальных учреждений и других организаций, в которых размещается государственное задание (заказ) или муниципальное задание (заказ),  и перечень предоставляемых ими документов и информации в рамках межведомственного взаимодействия,  необходимые для получения муниципальной услуги:

· Пенсионный фонд РФ: 

- справка из территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации по сведениям о заработной плате, иных выплатах и вознаграждениях застрахованного лица; 

-   справка о размере получаемой пенсии;

· Министерство внутренних дел РФ: 

- справка о размере выплат пенсионерам, состоящим на учете в отделе пенсионного обслуживания ЦФО тыла МВД России;
Министерство обороны РФ: 
-  справка о размере получаемой пенсии военнослужащих; 
- справка о размере ежемесячного пособия супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в период проживания в местностях, где они не могут трудоустроиться по специальности, а также в период, когда супруги военнослужащих вынуждены не работать по состоянию здоровья детей, выданная по месту службы военнослужащего;
Федеральная служба судебных приставов РФ:
-  справка о размере получаемых алиментов;
Управление государственной службы занятости населения Карачаево-Черкесской Республики:
-  справка о регистрации гражданина в качестве безработного и о получении им пособия по безработице;

· Федеральная служба безопасности РФ: 

- справка о размере выплат пенсионерам, состоящим на учете в отделе пенсионного обслуживания ФСБ;

· Федеральная таможенная служба РФ:
- справка о размере выплат пенсионерам, состоящим на учете в отделе пенсионного обслуживания Таможенной федеральной службы;
Орган по труду и занятости населения субъекта РФ: 
- справка из органа по труду и занятости населения субъекта РФ о регистрации гражданина в качестве безработного и о получении им пособия по безработице;
Территориальный орган Федеральной налоговой службы:
-  справка о доходах от имущества, принадлежащего на праве собственности семье (отдельным её членам) от реализации и сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества (земельных участков, домов, квартир, дач, гаражей);
-  справка о доходах от имущества, принадлежащего на праве собственности семье (отдельным её членам) от реализации и сдачи в аренду (наем) транспортных и иных механических средств; 
-  справка о доходах от имущества, принадлежащего на праве собственности семье (отдельным её членам) от реализации и сдачи в аренду (наем) средств переработки и хранения продуктов);

· Орган опеки и попечительства субъекта РФ: 

- справка о размере выплат опекунам органами опеки и попечительства субъекта РФ;

- сведения из органов опеки о лишении родительских прав, установлении опеки и попечительства.

· Федеральная служба исполнения наказаний РФ:

-  справка о нахождении родителей под стражей или отбывания наказания в виде лишения свободы; 

- справка о размере выплат пенсионерам, состоящим на учете в отделе пенсионного обслуживания Федеральной службы исполнения наказаний.

· Федеральная служба Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков: 

- справка о размере выплат пенсионерам, состоящим на учете в отделе пенсионного обслуживания ФСКН;

· Министерство труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики: 

- справка о размере всех видов пособий, выплачиваемых органами социальной защиты населения;

· Федеральный фонд социального страхования:

- справка о размере ежемесячных страховых выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

· Федеральная Миграционная Служба: 

-  сведения о регистрации по месту жительства гражданина РФ;
- Управление  труда и социальной защиты населения: 
-  справка о размере всех видов пособий, выплачиваемых в органах социальной защиты МО.

3.2. Блок-схема предоставления муниципальной услуги представлена в приложении №2 к настоящему Административному регламенту.

3.3. Описание административных процедур.

3.3.1. Прием заявления с прилагаемыми к нему необходимыми документами и его регистрация.

Основанием для начала данной процедуры является предоставление заявителем в УТ и СЗН документов, перечисленных в п. 2.6 настоящего Административного регламента.

Результатом административной процедуры является регистрация заявления и выдача заявителю расписки в получении представленных документов с указанием их перечня и даты получения.


Датой обращения получателя муниципальной услуги является день получения отделом социальной поддержки УТ и СЗН заявления с полным пакетом документов.

          При наличии у гражданина прав на социальную поддержку по нескольким основаниям государственная услуга предоставляется по одному из них по выбору гражданина.


Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 30 минут.

3.3.2. Рассмотрение заявления с прилагаемыми документами личного хранения, их проверка на соответствие требованиям действующего законодательства.

Должностное лицо (специалист) администрации осуществляет проверку полноты содержащейся в заявлении информации и комплектности, предоставленных заявителем, документов с учетом требований пункта 2.6. настоящего Административного регламента.

При отсутствии у заявителя документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента, специалист предлагает заявителю предоставить их в администрацию, а данная административная процедура приостанавливается до предоставления указанных документов.

При наличии документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Административного регламента, специалист осуществляет формирование дела.

Максимальный срок выполнения административной процедуры составляет 30 минут.

3.3.3. Направление необходимых для предоставления муниципальной услуги межведомственных запросов и получение ответов на них

Межведомственные запросы направляются в государственные и муниципальные учреждения и другие организации, в которых размещается государственное задание (заказ) или муниципальное задание (заказ), не позднее 1 рабочего дня с момента получения заявления для предоставления муниципальной услуги. 

Получение ответов на межведомственные запросы не должно превышать 5 рабочих дней со дня получения запросов государственными и муниципальными учреждениями и другими организациями, в которых размещается государственное задание (заказ) или муниципальное задание (заказ) (если иное не предусмотрено действующим законодательством).  

Полученные ответы на межведомственные запросы добавляются в ранее сформированное дело (в день получения ответа на запрос).

3.3.4. Принятие решения  о выдаче справки для получения социальной стипендии.

Основанием для начала административной процедуры по принятию решения о предоставлении либо отказе в предоставлении муниципальной услуги и его фиксации является получение УТ и СЗН  заявления и полного комплекта документов, необходимых для принятия решения.

 
Сформированный комплект документов, поступивших от заявителя и в результате межведомственного взаимодействия, в порядке, установленном правилами делопроизводства, поступает на рассмотрение специалиста, ответственного за рассмотрение заявления и документов и подготовку проектов решений о предоставлении или отказе в предоставлении муниципальной услуги (далее – специалист, ответственный за подготовку проектов решений).

Максимальный срок выполнения действия - 1 рабочий день с момента формирования комплекта документов.

Специалист, ответственный за подготовку проектов решений:

а) проверяет сформированный комплект документов, информацию (документы), поступившую(шие) в рамках межведомственного взаимодействия, наличие оснований для предоставления муниципальной услуги либо оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги в соответствии с Административным регламентом;

б) проверяет, имело ли место обращение заявителя ранее;

в) определяет состав семьи заявителя, в том числе производит сравнение сведений о членах семьи заявителя, указанных в заявлении и прилагаемых к нему документах, с аналогичными сведениями, содержащимися в справке о регистрации граждан по месту жительства;

г) готовит проект решения о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в ее предоставлении (приложения 7, 8 к Административному регламенту);

готовит проект уведомления заявителю о принятом решении(приложения 7, 8 к Административному регламенту);

е) осуществляет визуальную проверку правильности  сведений;

ж) направляет специалисту, ответственному за проверку правильности и обоснованности подготовленного проекта решения, комплект документов, проекты принятого решения и уведомления заявителю.

Максимальный срок выполнения данного действия не должен превышать 30 минут.  В случае предоставления заявителем документов, достоверность которых вызывает сомнение, проверка подлинности представленных заявителем документов, полнота и достоверность содержащихся в них сведений осуществляется путем направления запросов в течение 1 рабочего дня со дня приема документов. 
При этом специалист, ответственный за подготовку проектов решений, готовит уведомление заявителю о проведении дополнительной проверки, согласовывает решение о проведении дополнительной проверки с должностным лицом территориального органа социальной защиты населения, ответственным за принятие решения по предоставлению муниципальной услуги (далее – должностное лицо, ответственное за приятие решений), направляет указанное уведомление, подписанное должностным лицом, ответственным за принятие решения, заявителю.

 
Специалист, ответственный за проверку правильности и обоснованности подготовленного проекта решения:

осуществляет контроль над полнотой документов, необходимых для принятия решения, соответствием документов, представленных заявителем, требованиям, предъявляемым к ним;

проводит анализ результатов проверки;

контролирует устранение специалистами допущенных ошибок;

если в ходе проверки правильности и обоснованности подготовленного проекта решения не были выявлены ошибки, то делает отметку на проекте решения о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в ее предоставлении «Проверено, дата, подпись, расшифровка подписи, должность», передает комплект документов, проекты принятого решения и уведомления должностному лицу, ответственному за принятие решений.

Максимальный срок выполнения данного действия не должен превышать 15 минут. Должностное лицо, ответственное за принятие решения, выносит (подписывает) соответствующее решение и уведомление заявителю и передает принятое решение, уведомление заявителю и комплект документов специалисту, ответственному за подготовку проектов решений.

Максимальный срок выполнения данного действия не должен превышать 7 минут. 

3.3.5. Уведомление заявителя о принятом решении

Принятое решение и подписанное уведомление о назначении муниципальной услуги либо об отказе в ее предоставлении регистрируются в день подписания в соответствии с правилами делопроизводства.

 
Специалист, ответственный за подготовку проектов решений, формирует персональное дело по обращению заявителя в порядке, предусмотренном разделом  Административного регламента.  
После регистрации один экземпляр уведомления о назначении муниципальной услуги либо об отказе в ее предоставлении, направляется специалистом, ответственным за ведение документооборота, заявителю не позднее 5 дней со дня вынесения решения, по выбору заявителя по электронному адресу или почтовым отправлением по адресу, указанному заявителем, посредством отправки факсимильного сообщения, при личном обращении или в электронном виде, либо по желанию заявителя он информируется по телефону о времени и адресе, где он может получить указанное уведомление.

Второй экземпляр уведомления о назначении муниципальной услуги либо об отказе в ее предоставлении помещается в персональное дело, сформированное по обращению заявителя. На втором экземпляре должны быть отражены способ уведомления и дата его направления заявителю. 
Результатом административной процедуры по   принятию решения о предоставлении либо об отказе в предоставлении муниципальной  услуги и его фиксации является направление заявителю уведомления о предоставлении муниципальной услуги либо об отказе в ее предоставлении и формирование персонального дела по обращению заявителя.

3.3.6. Выдача справки заявителю на получение  социальной стипендии

 
Основанием для начала административной процедуры является подписание должностным лицом, ответственным за принятие решения, решения о предоставлении  услуги (выдаче справки для получения  социальной стипендии).

Справка для получения  социальной стипендии выдается заявителю лично в управлении труда и социальной защиты населения.

  
Результатом административной процедуры является выдача справки заявителю под роспись.

     Результат административной процедуры фиксируется в журнале регистрации выдачи справок на получение  социальной стипендии (приложение 10 к настоящему Административному регламенту).

     Максимальный срок выполнения действия составляет 10 минут.

IV. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ЗА ПРЕДОСТАВЛЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ УСЛУГИ 

4.1. Порядок осуществления текущего контроля предоставления муниципальной услуги. 

Текущий контроль, за соблюдением и исполнением должностными лицами, ответственными за предоставление муниципальной услуги, положений настоящего Административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной  услуги, а также за принятием ими решений, осуществляется начальником УТ и СЗН (далее – текущий контроль). 

В ходе текущего контроля проверяется:

        - соблюдение сроков исполнения административных процедур;

        -последовательность исполнения административных процедур;

        -правильность принятых решений при предоставлении муниципальной услуги.

По результатам текущего контроля в случае выявления нарушений  начальник УТ и СЗН дает указания по устранению выявленных нарушений и контролирует их устранение.

Текущий контроль осуществляется  постоянно.

4.2. Порядок осуществления контроля над полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги.

Контроль над полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги включает в себя проведение плановых и внеплановых проверок, выявление и устранение нарушений прав заявителей, рассмотрение обращений заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц УТ и СЗН, принятие по данным обращениям решений и подготовку ответов заявителям по результатам рассмотрения обращений.

Последующий контроль осуществляется путем проведения плановых проверок специально образуемой ревизионной группой Министерства труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики (далее МТ и СР КЧР). При проведении проверки могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги.
Сроки проведения проверок устанавливаются приказом Министра труда и социального развития Карачаево-Черкесской Республики в соответствии с Положением о МТ и СР КЧР и планом контрольно ревизионной деятельности.

Результаты проверки оформляются в виде справки, в которой отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

Внеплановая проверка проводится по конкретному письменному обращению заявителя в УТ и СЗН на решения, действия (бездействие)  должностных лиц УТ и СЗН во время проведения проверки либо в связи с истечением сроков, установленных для устранения ранее выявленных нарушений.

По результатам проведенных проверок в случае выявления нарушений прав заявителей осуществляется привлечение виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

О мерах, принятых в отношении виновных лиц, в течение 10 дней со дня принятия таких мер, УТ и СЗН сообщает в письменной форме заявителю, права и (или) законные интересы которого нарушены.

4.3. Ответственность должностных лиц за решения, действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной  услуги.

Специалист УТ и СЗН, ответственный за предоставление муниципальной услуги, несет ответственность за соблюдение сроков предоставления муниципальной услуги и правильность оформления документов.

Начальник УТ и СЗН  несет ответственность за соблюдение специалистом УТ и СЗН сроков и последовательности исполнения административных процедур, выделяемых в рамках Административного регламента.

Ответственность должностных лиц за решения, действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги, закрепляется в их должностных инструкциях в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

4.4. Порядок и формы контроля по предоставлению муниципальной услуги.

Требования к порядку и формам контроля по предоставлению муниципальной услуги включают в себя:

- рассмотрение всех вопросов, связанных с предоставлением муниципальной услуги при проведении текущего контроля и плановых проверок;

- рассмотрение отдельных вопросов при проведении внеплановых проверок;

- выявление и устранение нарушений прав заявителей;

- рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения заявителей, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) должностных лиц;

Заявители в рамках контроля по предоставлению муниципальной услуги вправе:

- предоставлять дополнительные документы и материалы либо обращаться с просьбой об их истребовании;

- знакомиться с документами и материалами по вопросам предоставления муниципальной услуги, если это не затрагивает права, свободы и законные интересы других лиц;

- обращаться с жалобой на принятое решение или на действие (бездействие) должностных лиц, органа, участвующего в предоставлении муниципальной  услуги, в ходе предоставления муниципальной услуги в досудебном (внесудебном) порядке в соответствии с законодательством.

V. ДОСУДЕБНЫЙ (ВНЕСУДЕБНЫЙ) ПОРЯДОК ОБЖАЛОВАНИЯ РЕШЕНИЙ И ДЕЙСТВИЙ (БЕЗДЕЙСТВИЯ) ОРГАНА, ПРЕДОСТАВЛЯЮЩЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ УСЛУГУ, 
А ТАКЖЕ ИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 

5.1. Информация о праве заявителей на обжалование действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги.

Заявители имеют право на обжалование действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе предоставления муниципальной услуги должностных лиц и муниципальных служащих УТ и СЗН в досудебном и (или) судебном порядке. Заявители имеют право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы. Указанная информация и документы выдаются заявителям по их письменному запросу в течение 5 рабочих дней со дня получения запроса (Приложение №6).

5.2. Предмет досудебного (внесудебного) обжалования
Предметом досудебного (внесудебного) обжалования могут являться нарушение порядка осуществления административных процедур, а также других требований и положений настоящего регламента.

Основанием для начала досудебного (внесудебного) обжалования является поступление в УТ и СЗН  жалобы лично от заявителя в виде почтового отправления или по электронной почте. Заявитель может сообщить о нарушении своих прав в ходе принятия решений и действий (бездействия) специалиста, предоставляющего муниципальную услугу, по телефону, указанному в пункте 1.3. настоящего Административного регламента. 

5.3. Должностные лица, уполномоченные на рассмотрение жалобы

Жалоба  адресуется начальнику УТ и СЗН(приложение №5).

5.4. Порядок подачи и рассмотрения жалобы

Заявители могут подать жалобу начальнику УТ и СЗН о нарушении своих прав и законных интересов должностными лицами и (или) муниципальными служащими УТ и СЗН при предоставлении муниципальной услуги.

Жалоба должна содержать:

а) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо муниципального служащего, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

б) фамилию, имя, отчество (при наличии), сведения о месте жительства заявителя - физического лица либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя - юридического лица, а также номер (номера) контактного телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен ответ заявителю;

в) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица либо муниципального служащего; 

г) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица либо муниципального служащего. Заявителем могут быть представлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

Жалоба может быть подана в устной или письменной форме, а так же в электронном виде посредством:

а) официального сайта УТ и СЗН.
б) федеральной государственной информационной системы «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)».

5.5. Срок рассмотрения жалобы
 Срок рассмотрения жалобы не должен превышать 15 (пятнадцать) дней.

В случае обжалования отказа органа предоставляющего муниципальную услугу, его должностного лица в приеме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования заявителем нарушения установленного срока таких исправлений, жалоба рассматривается в течение 5 (пяти) рабочих дней.

Срок рассмотрения жалобы исчисляется со дня регистрации жалобы в УТ и СЗН.
5.6. Оснований для приостановления рассмотрения жалобы (претензии) не имеется.

Письменный ответ на жалобу (претензию) заявителя не дается по основаниям, указанным в статье 11 Федерального закона «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

5.7.  Результатом досудебного (внесудебного) обжалования является принятие необходимых мер.

К должностному лицу администрации, допустившему нарушения в ходе осуществления муниципальной услуги на основании настоящего Административного регламента, которые повлекли за собой жалобу заявителя, применяются установленные действующим законодательством меры ответственности.

 В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного правонарушения, предусмотренного статьей 5.63 КОАП РФ или признаков состава преступления, должностное лицо, уполномоченное на рассмотрение жалобы, незамедлительно направляет соответствующие материалы в органы прокуратуры.

5.8. Порядок информирования заявителя о результатах рассмотрения жалобы
Заявителю  по телефону в устной форме, либо по почте по адресу, указанному в заявлении, направляется сообщение о принятом решении по результатам рассмотрения жалобы и действиях, осуществленных в соответствии с принятым решением, а также разъясняется порядок дальнейшего обжалования принятого решения.

Информирование осуществляется не позднее  одного рабочего дня, следующего за днем принятия решения.

5.9. Порядок обжалования решения по жалобе
 Заявитель вправе обжаловать решения, принятые в ходе рассмотрения жалобы на действия (бездействие) и решения, осуществленные (принятые) в ходе предоставления муниципальной услуги исполнения муниципальной услуги, а также действия или бездействие должностных лиц УТ и СЗН в судебном порядке в установленные законодательством Российской Федерации сроки.

Порядок подачи, рассмотрения и разрешения жалоб, направляемых в суды, определяются Гражданским процессуальным кодексом Российской Федерации и Арбитражным процессуальным кодексом Российской Федерации.

5.10. Право заявителя на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы
 Заявитель (его законный представитель) имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы в УТ и СЗН.
5.11. Информирование о порядке подачи и рассмотрения жалобы на действия (бездействие) специалистов Управления труда и социальной защиты населения Прикубанского муниципального района в досудебном или судебном порядке в ходе предоставления муниципальной услуги осуществляется:



- непосредственно специалистами администрации;



- при помощи средств телефонной связи, электронного информирования;

- посредством размещения в информационно-телекоммуникационных сетях общего пользования (в том числе в сети Интернет), публикаций в средствах массовой информации, на стендах в помещении администрации.

 
Заместитель главы администрации

муниципального района - управделами                                            З.В.  Глоова

                                                         Приложение №1
                                                                                         к Административному регламенту
                                                               «Выдача справки на 

                                                                                          получение социальной стипендии»
Начальнику Управления труда и социальной защиты населения администрации Прикубанского муниципального района
_______________________________________
От_____________________________________
(Ф.И.О. полностью) 
Паспорт, серия, номер_____________________ 
Выдан, когда, кем ________________________ 
________________________________________
Проживающей (его) по адресу:

_________________________________________
_________________________________________
телефон__________________________________
 
ЗАЯВЛЕНИЕ 
о предоставлении мер социальной поддержки  по выдаче справки  на получение социальной стипендии

Прошу  выдать      ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
С составом семьи:

К заявлению прилагаются следующие документы: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
«____» ____________ 20   г.                                    __________________Подпись 
Заместитель главы администрации

муниципального района-управделами                                                                     З.В. Глоова
   
                                                         Приложение №3
                                                                                         к Административному регламенту
                                                               «Выдача справки на 

                                                                                          получение социальной стипендии»
Документы, подтверждающие доходы заявителя и членов его семьи, представляемые заявителем:   
 - справки о доходах с основного и со всех мест дополнительной работы;
-  справка о доходах от имущества, принадлежащего на праве собственности семье (отдельным её членам) от реализации и сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества (земельных участков, домов, квартир, дач, гаражей);
-  справка о доходах от имущества, принадлежащего на праве собственности семье (отдельным её членам) от реализации и сдачи в аренду (наем) транспортных и иных механических средств; 
-  справка о доходах от имущества, принадлежащего на праве собственности семье (отдельным её членам) от реализации и сдачи в аренду (наем) средств переработки и хранения продуктов);
- справка о размере выплачиваемой стипендии из учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования;  

- Договоры возмездного оказания услуг и выполнения подрядных работ:
  а) договор возмездного оказания услуг,
  б) договор выполнения подрядных работ
- Книга учета доходов и расходов и хозяйственных операций индивидуального предпринимателя на бумажных носителях и первичные учетные документы, подтверждающие расходы за расчетный период (в случае, если объектом налогообложения являются доходы, не уменьшенные на величину расходов);
- Заявления о самостоятельно декларированных гражданами доходах, за исключением доходов от  трудовой и индивидуальной предпринимательской деятельности, оформленные в произвольной форме, при отсутствии возможности подтвердить доходы документально и в случае, когда 

фактически полученные доходы выше, чем указано в документе.

Заместитель главы администрации

муниципального района-управделами                                                                    З.В. Глоова

                                                        Приложение №4
                                                                                         к Административному регламенту
                                                               «Выдача справки на 

                                                                                          получение социальной стипендии»
Документы, подтверждающие доходы заявителя и членов его семьи, запрашиваемые в рамках межведомственного взаимодействия.

- Справка о размере ежемесячных страховых выплат по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- Справка о размере выплат опекунам органами опеки и попечительства мэрии муниципального образования;

- Справка о размере всех видов пособий, выплачиваемых органами социальной защиты населения;
- Справка о размере всех видов пособий, выплачиваемых  органами местного самоуправления субъекта КЧР;

- Справка о нахождении родителей под стражей или отбывания наказания в виде лишения свободы;

- Сведения из органов опеки о лишении родительских прав, установлении опеки и попечительства;

- Справка о размере всех видов пособий, выплачиваемых в органах социальной защиты;

- Справка о размере получаемых алиментов;

- Справка о размере получаемой пенсии;
- Справка о размере выплат пенсионерам, состоящим на учете в отделе пенсионного обслуживания ЦФО тыла МВД России;

- Справка о размере получаемой пенсии военнослужащих;
- Справка из территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о сведениях о заработной плате, иных выплатах и вознаграждениях застрахованного лица;

- Справка из Управления государственной службы занятости населения

Карачаево-Черкесской Республики о регистрации гражданина в качестве безработного и о получении им пособия по безработице;

- Справка о размере ежемесячного пособия супругам военнослужащих, проходящих военную службу по контракту, в период проживания в местностях, где они не могут трудоустроиться по специальности, а также в период, когда супруги военнослужащих вынуждены не работать по состоянию здоровья детей, выданная по месту службы военнослужащего;

- Справка о размере выплат пенсионерам, состоящим на учете в отделе пенсионного обслуживания Федеральной службы исполнения наказаний;

- Справка о размере выплат пенсионерам, состоящим на учете в отделе пенсионного обслуживания ФСКН;

- Справка о размере выплат пенсионерам, состоящим на учете в отделе пенсионного обслуживания ФСБ;

- Справка о размере выплат пенсионерам, состоящим на учете в отделе;

- Справка о размере всех видов пособий, выплачиваемых в органах социальной защиты субъекта РФ;

- Справка из органа по труду и занятости населения субъекта РФ о регистрации гражданина в качестве безработного и о получении им пособия по безработице;

- Справка межрайонной инспекции федеральной налоговой службы России:

- о доходах от имущества, принадлежащего на праве собственности семье (отдельным её членам) от реализации и сдачи в аренду (наем) недвижимого имущества (земельных участков, домов, квартир, дач, гаражей);

- о доходах от имущества, принадлежащего на праве собственности семье (отдельным её членам) от реализации и сдачи в аренду (наем) транспортных и иных механических средств;

- о доходах от имущества, принадлежащего на праве собственности семье (отдельным её членам) от реализации и сдачи в аренду (наем) средств переработки и хранения продуктов;

- Справка о размере выплат опекунам органами опеки и попечительства субъекта РФ.

Заместитель главы администрации

муниципального района-управделами                                                                     З.В. Глоова



                          Приложение №5
                                                                                         к Административному регламенту
                                                               «Выдача справки на 

                                                                                          получение социальной стипендии»
ОБРАЗЕЦ ЖАЛОБЫ 
НА ДЕЙСТВИЕ (БЕЗДЕЙСТВИЕ) 

УПРАВЛЕНИЯ ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  ПРИКУБАНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ИЛИ ЕГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА

Начальнику Управления труда и социальной защиты населения администрации Прикубанского муниципального района
От__________________________________________

(Ф.И.О. полностью) 
_____________________________________________

Паспорт, серия, номер _________________________ 
Выдан, когда, кем_____________________________ 
_____________________________________________

Проживающей (его) по адресу: __________________ 
_____________________________________________

_____________________________________________

телефон______________________________________

Жалоба
существо жалобы:

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
(краткое  изложение  обжалуемых  действий  (бездействия),  указать основания,  по  которым  лицо,  подающее  жалобу,  несогласно  с действием (бездействием) со ссылками на пункты регламента)

Перечень прилагаемой документации

 «____» ____________ 20   г.                                    __________________Подпись 
Заместитель главы администрации

муниципального района-управделами                                                                    З.В. Глоова
                                                         Приложение №6
                                                                                         к Административному регламенту
                                                               «Выдача справки на 

                                                                                          получение социальной стипендии»
УВЕДОМЛЕНИЕ

о выдаче (восстановлении) справки на получение социальной стипендии

№______ от ________ 20__ г.


____________________________________________________________________________
(наименование уполномоченного учреждения)

информирует о том, что заявителю ______________________________________________ 
                                                                                                            (фамилия, имя, отчество гражданина)

проживающему(ей) по адресу:   _________________________________________________
на  период  с …………  по ………………..

Начальник УТ и СЗН                         _________________          (Расшифровка подписи)

                                                                                                    (подпись)

Заместитель главы администрации

муниципального района-управделами                                                                   З.В. Глоова
                                                          Приложение №7
                                                                                         к Административному регламенту
                                                               «Выдача справки на 

                                                                                          получение социальной стипендии»
УВЕДОМЛЕНИЕ

об отказе в выдаче (восстановлении) справки на получение социальной стипендии

№______ от ________ 20__ г.


____________________________________________________________________________
(наименование уполномоченного учреждения)

информирует о том, что заявителю ______________________________________________ 

                                                                                                          (фамилия, имя, отчество гражданина)

проживающему (-ей) по адресу:   _______________________________________________

Решено отказать в выдаче (восстановлении) справки на получение социальной стипендии.
Решение об отказе в  выдаче (восстановлении) справки на получение социальной стипендии может быть обжаловано в установленном порядке.

Начальник УТ и СЗН              _________________         (Расшифровка подписи)

                                                                                (подпись)

Заместитель главы администрации

муниципального района-управделами                                                                    З.В. Глоова
                                                             Приложение №2
                                                                                         к Административному регламенту
                                                               «Выдача справки на 

                                                                                          получение социальной стипендии»
БЛОК – СХЕМА
	Прием заявления с прилагаемыми к нему необходимыми документами 
и его регистрация





 

                                                                             






Заместитель главы администрации

муниципального района -управделами                                                        З.В. Глоова
                                                   Приложение №8
                                                                                         к Административному регламенту
                                                               «Выдача справки на 

                                                                                          получение социальной стипендии»
                                                 С П Р А В КА №______

Дана__________________________________________________________________

(Ф.И.О. студента \ ки)

том, что  его  \ ее \  семья относится к малообеспеченной, что подтверждается документами о доходах семьи студента и   о принадлежащем ему и его семье   имуществе на правах собственности.

Среднедушевой доход семьи составляет ____________________ руб.,что ниже величины  прожиточного минимума, установленного в КЧР.

Величина прожиточного минимума по КЧР _________________руб.

Состав семьи:

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                  Иные условия на право получения социальной стипендии:

  На основании Постановления Правительства РФ от 27.06.2001г.№ 487 студент\ка\

___________________________________________________________________________

\Ф.И.О.\

нуждается в предоставлении социальной стипендии.

Справка выдана для предоставления по месту учебы.

Справка действительна до «______»  _____________ 20__года

Начальник Управления труда и

социальной защиты администрации
Прикубанского муниципального района                                                Ф.И.О.
Исп.: ________________
тел
Заместитель главы администрации

муниципального района - управделами                                                               З.В. Глоова

                                                    Приложение №9
                                                                                         к Административному регламенту
                                                               «Выдача справки на 

                                                                                          получение социальной стипендии»
                                               СПРАВКА  № _____


Выдана_______________________________________________________________
  
                       (Ф.И.О. полностью)

проживающему (ей) _________________________________________________________ 

в том, что в соответствии со ст.7  Федерального закона от 17.07.1999г №178  «О государственной социальной помощи» он (она) относится к категории малоимущих, т.к. среднедушевой доход семьи _____ __руб,

а величина прожиточного минимума по Карачаево-Черкесской республики   __________ руб.  

И  согласно п.25 Типового положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов государственных муниципальных образовательных  учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от  27.06.2001 года №  487 имеет право на получение государственной (муниципальной) социальной стипендии.

Справка выдана «___» __________ 20__ г  для предъявления  

___________________________________________________________________________

       (полное наименование образовательного учреждения)
___________________________________________________________________________
Справка действительна до  «___» ______________ 20__ года

Начальник Управления труда и 

социальной защиты населения администрации                                                 

Прикубанского муниципального района                                                               Ф.И.О.
       

Исп.: _____________                 

 тел.     

Заместитель главы администрации

муниципального района - управделами                                                              З.В. Глоова
Регистрация заявления и проверка предоставленных документов





Направление необходимых для предоставления муниципальной услуги межведомственных запросов и получение ответов на них





Рассмотрение заявления с прилагаемыми документами личного хранения, их проверка на соответствие требованиям законодательства Российской Федерации 





Принятие решения об отказе в предоставлении


муниципальной услуги





Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги





Уведомление заявителя об отказе в предоставлении муниципальной услуги








Уведомление заявителя о предоставлении муниципальной услуги










